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労働政策研究・研修機構は、平成15年10月に日本労働研究機構と労働研修所
（厚生労働省）が統合して設立された、厚生労働省所管の独立行政法人です。

その優れた研究成果を電子書籍で提供します。

学生のキャリア形成、雇用と労働の現状と展望、各国の労働事情など、
大学での進路指導や、公共図書館でのビジネス支援に必須のタイトルを揃えました。

【ジャンル】 ①キャリア支援 ②労働問題 ③海外事情

労働政策研究・研修機構

日本社会の変容と
若者のキャリア形成

若者をとりまく環境や、早期離
職・フリーター・東京に出た若者
等、若者の実態を調査から把握
するとともに、中年期を迎えて
いる就職氷河期世代の現状や、
包括的な若者政策を展開させ
つつある韓国についての論考
を収録しています。

同時アクセス１：
5,500円（本体価）

ProductID：KP00083613

新時代のキャリア
コンサルティング［増補版］

パーソンズなどの基礎的理論か
ら90年代以降の新しい理論まで、
数多くの理論をバランスよく紹介
しています。9年ぶりの増補版で
は、キャリア理論編とカウンセリ
ング理論編、あわせて24項目を
追加しました。キャリアカウンセ
ラーや職業相談、学校でキャリア
教育に携わる方など、どなたでも
幅広く活用できる標準的な内容
の1冊です。

同時アクセス１：
4,400円（本体価）

ProductID：KP00116267

①キャリア支援
販売可能機関：すべての機関

日本女性の仕事とキャリア
─職業とタスクからみる

均等法後40年─

均等法から40年、女性の就業
はたしかに拡大しましたが、その
「中身」はどう変わり、女性の仕
事の質の向上につながったので
しょうか。本書は、職業とタスク
に着目した実証分析により、日
本女性の能力活用を制約する構
造的課題を浮き彫りにしました。

同時アクセス１：
7,260円（本体価）

ProductID：KP00141750



②労働問題
販売可能機関：すべての機関

失業の心理学

本書は労働市場の構造的問題に注目し、100年近くにわたる心理学研究の蓄積と実証的研究
成果をもとに、失業者の心理と求職行動を科学的に分析したものです。効果的な支援を実現す
るための新しい研究アプローチを提示するとともに、再就職支援の実務に資する16の提言を
収録しています。

同時アクセス１：7,700円（本体価） ProductID：KP00116268

日本企業の能力開発システム

企業における能力開発は、一連の制度や慣行によって企業内に構築される人事管理の体系の一部（サ
ブシステム）として位置づけられるとともに、人事部門、職場管理者、社員といった能力開発に関わる当
事者の取組みやその相互関係の体系としてとらえることができます。こうした「システム」の視点から、本
書では各企業から集めた企業（人事部門）・職場管理者・社員の3層のアンケートデータを分析し、変化の
なかにある日本企業の能力開発の実態・課題の解明を試みます。

同時アクセス１：6,600円（本体価） ProductID：KP00100609

欧米のハラスメント法制度

「何がハラスメントにあたるのか」「ハラスメントについて法はどのように対応すべきか」「そもそ
も『ハラスメント』とは何か」といった根源的な問いに向き合い模索する欧米諸国（英米独仏
EU）の法状況を、法学研究者たちが明らかにします。さらに、ハラスメントに対し有効と考えら
れる修復的正義（restorative justice）についても論及します。

同時アクセス１：5,500円（本体価） ProductID：KP00096453

介護離職の構造

育児･介護休業法が想定する仕事と介護の生活時間配分の問題から守備範囲を広げて、介護者
の健康や人間関係の問題など、介護離職につながりうる多様な問題にも着目し、対応可能な両
立支援制度の考え方を示しています。

同時アクセス１：6,600円（本体価） ProductID：KP00083612

バブル崩壊後の雇用システムの適応と変貌 ─政策との関連で─

『雇用システムの生成と変貌―政策との関連で―』（２０２１年刊）の続編となる本書は、１９９０年代当初
のバブル崩壊後、日本経済が停滞して労働市場と雇用労使関係上の様々な問題に直面し、企業も労使も
政府も雇用システムの改革に取り組むようになった２０２０年代当初までの時期における同システムの
様相を、その間の政府の政策との関連で詳しく描写し分析しようとする試みです。

同時アクセス１：8,580円（本体価） ProductID：KP00141749



書名 Product　ID ISBN 底本刊行
年月 フォーマット 同時アクセス1

本体価
同時アクセス2
本体価

同時アクセス3
本体価

著者

70歳就業時代における
高年齢者雇用 KP00083609 9784538520100 202203 PDF ¥5,500 - ¥8,250

森山智彦
労働政策研究・研修機構【編】

全員参加型の
社会実現に向けたキャリア支援 KP00083610 9784538520117 202203 PDF ¥6,600 - ¥9,900

労働政策研究・研修機構【編】

日本社会の変容と
若者のキャリア形成 KP00083613 9784538520148 202212 PDF ¥5,500 - ¥8,250

堀有喜衣　岩脇千裕　小杉礼子
久保京子　小黒恵　柳煌碩【著】
労働政策研究・研修機構【編】

新時代のキャリアコンサルティング
［増補版］ KP00116267 9784538411712 202503 PDF ¥4,400 - ¥6,600

労働政策研究・研修機構【編】

日本女性の仕事とキャリア KP00141750 9784538610146 202603 PDF ¥7,260 - ¥10,890

小松恭子

第四次産業革命と労働法政策 KP00083611 9784538520124 202203 PDF ¥5,500 - ¥8,250

山本陽大【著】
労働政策研究・研修機構【編】

介護離職の構造 KP00083612 9784538520131 202303 PDF ¥6,600 - ¥9,900

池田心豪【著】
労働政策研究・研修機構【編】

雇用流動化と日本経済 KP00083614 9784538520155 202303 PDF ¥5,500 - ¥8,250

西村純　池田心豪　田上皓大【著】
労働政策研究・研修機構【編】

働き方改革、働き過ぎの、「今」 KP00083615 9784538520162 202303 PDF ¥5,500 - ¥8,250

池添弘邦　小倉一哉
高見具広　藤本隆史【著】
労働政策研究・研修機構【編】

企業組織再編の実像 KP00083616 9784538610115 201909 PDF ¥7,700 - ¥11,550

呉学殊

解雇の金銭解決制度に
関する研究 KP00083617 9784538610122 202112 PDF ¥7,700 - ¥11,550

山本陽大

団結と参加 KP00083619 9784538411651 202103 PDF ¥7,700 - ¥11,550

濱口桂一郎

雇用システムの生成と変貌 KP00083620 9784538411668 202109 PDF ¥7,920 - ¥11,880

草野隆彦

新型コロナウイルスと
労働政策の未来 KP00083623 9784538530017 202012 PDF ¥2,200 - ¥3,300

濱口桂一郎 2020年8月20日に開催された東京労働大学特別講座「新型コロナウイルスと労働政策の未来」の内容を、関連する背景資料と併せてブック
レットとしてとりまとめました。

今、労働時間の問題は、主に労働者の健康に着目して法政策が進められています。このことは特に、長時間労働による働き過ぎ問題への政策的な対応や、働き
方改革による労働基準法など関連する法令の改正として具体化されています。本書は、アンケート調査結果と行政資料に基づいて、働き方改革と働き過ぎの
「今」を分析して、職場で生じている諸課題の解消に向けた手掛かりを探求しようとする研究の成果を掲載しています。

企業の労使からの生の声に基づき再編の実像を明らかにした事例調査・研究の決定版です。本論の７事例と補論の５事例から、企業組織再
編の望ましいあり方を示します。

我が国における解雇の金銭解決制度の立法化をめぐる議論をドイツ法との比較で考察した学術的体系書です。

労働分野では個別労働関係に関わる研究が圧倒的な日本。しかし、世界に目を転じると、今なお集団的労使関係法制の存在感は大きく、その改定が政治的
対立の焦点になっています。本書は世界の集団的労使関係の歴史を法的視点から改めて見直し、新たな捉え方、考え方を示唆する1冊です。

江戸末期に遡って日本の雇用システムの生成を問い、その後の変貌を平成バブル崩壊期まで追尾した、いまは亡き卓越した人材育成政策マンによる渾身の力
作。経済史学、経営史学、社会政策学、労働経済学、教育社会学、産業社会学、労働法制史研究などの成果を丹念に渉猟し、日本の雇用システムの変遷
と近現代労働政策史の全体像を明らかにした、労働研究者・実務関係者必読の珠玉篇です。

60代前半の継続雇用と60代後半の雇用状況に関する統計分析を実施し、65歳以降の雇用・就業に向けた現状と課題を体系的に明らかに
することを目的とした学術書です。

労働政策研究・研修機構の第4期（2017年度～2021年度）のプロジェクト研究として、「全員参加型の社会実現に向けたキャリア支援」というテーマで、日本
版O-NETの開発、就職支援ツール等の検討と整備、日本のキャリア支援の現状やその効果等について行った研究を取りまとめた学術書です。

近年の日本社会の変容、とりわけ産業構造の変化は若者のキャリア形成にどのような影響を与えたのでしょうか。若者をとりまく環境や、早期離職・フリーター・東京
に出た若者等、若者の実態を調査から把握するとともに、中年期を迎えている就職氷河期世代の現状や、包括的な若者政策を展開させつつある韓国について
の論考を収録しています。

パーソンズなどの基礎的理論から90年代以降の新しい理論まで、数多くの理論をバランスよく紹介しています。9年ぶりの増補版では、キャリア理
論編とカウンセリング理論編、あわせて24項目を追加しました。

第四次産業革命の進展による雇用社会の変容に伴い、新たな法政策上の検討が必要とされる領域として、職業教育訓練法政策、「柔軟な働き方」をめぐる法
政策等5つを取り上げ、それぞれについて、ドイツにおける議論・立法動向を網羅的に分析しつつ、日本の現状との比較を通じて、第四次産業革命下におけるわが
国の労働法政策の比較法的な観点からの評価と今後の課題を明らかにした学術書です。

均等法から40年、女性の就業はたしかに拡大しましたが、その「中身」はどう変わり、女性の仕事の質の向上につながったのでしょうか。本書は、
職業とタスクに着目した実証分析により、日本女性の能力活用を制約する構造的課題を浮き彫りにしました。
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労働問題

育児･介護休業法が想定する仕事と介護の生活時間配分の問題から守備範囲を広げて、介護者の健康や人間関係の問題など、介護離職につながりうる多様
な問題にも着目し、対応可能な両立支援制度の考え方を示しています。多様な両立支援ニーズに対応することによって「介護離職ゼロ」にも貢献しうる政策研究
であるといえます。

7

5

新卒採用された企業に勤め続ける長期雇用慣行は大企業正社員の特徴のように思われています。しかし、経済のサービス化を背景に、大企業の正社員におい
ても、その雇用は流動化しています。このことは、労働市場を活性化させ、経済成長の原動力となり、人びとに豊かな経済生活をもたらしているといえるでしょうか。
企業における中途採用者の人事管理と個人の転職行動の両面から、日本の大企業で進みつつある正社員の雇用流動化の評価を試みています。

内容紹介
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NO 書影

キャリア支援
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書名 Product　ID ISBN 底本刊行
年月 フォーマット 同時アクセス1

本体価
同時アクセス2
本体価

同時アクセス3
本体価

著者 内容紹介
NO 書影

テレワーク KP00083624 9784538530024 202106 PDF ¥2,200 - ¥3,300

労働政策研究・研修機構【編】

近江絹糸争議斡旋経過 KP00083625 9784538530048 202203 PDF ¥3,960 - ¥5,940

労働政策研究・研修機構【編】

フリーランスの労働法政策 KP00083626 9784538530031 202203 PDF ¥3,300 - ¥4,950

濱口桂一郎
労働政策研究・研修機構【編】

「非正規雇用」について考える KP00083627 9784538530055 202303 PDF ¥2,860 - ¥4,290

尾形强嗣【著】
労働政策研究・研修機構【編】

日本の労働法政策 KP00083658 9784538411644 201810 PDF ¥8,555 - ¥12,833

濱口桂一郎

欧米のハラスメント法制度 KP00096453 9784538411699 202402 PDF ¥5,500 - ¥8,250

滝原啓允【編著】
労働政策研究・研修機構【編】

日本企業の能力開発システム KP00100609 9784538411705 202406 PDF ¥6,600 - ¥9,900

藤本真　佐野嘉秀【編著】

失業の心理学 KP00116268 9784538610139 202503 PDF ¥7,700 - ¥11,550

榧野潤　西垣英恵

バブル崩壊後の雇用システムの
適応と変貌 KP00141749 9784538411729 202603 PDF ¥8,580 - ¥12,870

菅野和夫【編著】
荻野登 永田有 尾形强嗣【著】

現代ドイツ労働法令集 KP00083621 9784538411682 202203 PDF ¥8,360 - ¥12,540

山本陽大【編著】
井川志郎　植村新　榊原嘉明【著】

新・EUの労働法政策 KP00083622 9784538411675 202204 PDF ¥8,360 - ¥12,540

濱口桂一郎

インドの労働・雇用・社会 KP00083659 9784538510019 201603 PDF ¥2,200 - ¥3,300

労働政策研究・研修機構【編】

カンボジアの労働・雇用・社会 KP00083661 9784538510033 201902 PDF ¥2,200 - ¥3,300

労働政策研究・研修機構【編】

ラオスの労働・雇用・社会 KP00083662 9784538510040 202003 PDF ¥2,200 - ¥3,300

労働政策研究・研修機構【編】

日本の労働政策の歴史、基本思想、決定プロセス、体系、個々の制度内容、実施機構、等を余すところなく考察した労働政策の体系書で
す。働き方改革関連法の深い理解のためにも必読。

ハラスメントへの正しい向き合い方は存在するのか。根源的な問いに向き合い模索する欧米諸国（英米独仏EU）の法状況を、法学研究者た
ちが明らかにします。

カンボジアの社会経済の特質、労働市場、労働法制、労使関係、社会保障などの情報を網羅的に整理した、カンボジアの労働情勢を正しく理
解するための１冊です。

労働法制を中心とする規制や、労働市場、職業教育制度といったラオスに進出する企業が必要とする
情報を網羅。労働・雇用・社会について多角的にわかりやすく解説しています。

「システム」の視点から、本書では各企業から集めた企業（人事部門）・職場管理者・社員の3層のアンケートデータを分析し、変化のなかにあ
る日本企業の能力開発の実態・課題の解明を試みます。

労働市場の構造的問題に注目し、100年近くにわたる心理学研究の蓄積と実証的研究成果をもとに、失業者の心理と求職行動を科学的に
分析したものです。

本書は、ドイツにおける主要な労働関係法令についての邦語訳を提供するものです。また、各法令の邦語訳の冒頭では、当該法令に関する簡
単な解説を行なっています。

2010年代後半に入ると、ユンケル前欧州委員長が「欧州社会権基軸」を掲げて新たな労働立法が動き始め、2019年には透明で予見可能な労働条件指令
やワークライフバランス指令が成立、さらに2020年代に入るとフォン・デア・ライエン現欧州委員長の下で、最低賃金指令案など、新規立法が続々と提案されてき
ています。そこで、2021年までの動きを現段階でとりまとめて前回版に大幅に増補し、今日のEU労働法の姿を紹介することとしました。

インド経済社会の特質、労働市場、労働法制、労使関係、社会保障などの情報を網羅的に整理した、インドの労働情勢を正しく理解するため
の１冊です。

続編となる本書は、1990年代当初のバブル崩壊後、日本経済が停滞して労働市場と雇用労使関係上の様々な問題に直面し、企業も労使
も政府も雇用システムの改革に取り組むようになった2020年代当初までの時期における同システムの様相を、その間の政府の政策との関連で
詳しく描写し分析しようとする試みです。

本ブックレットでは、各種調査結果や情報収集の研究成果を活用して取りまとめた「テレワークの労働法政策」と「テレワークの現状と今後」という
2つのレポートにより、注目の高まっているテレワークに関する現状と課題を提示しています。

1954年に発生した「近江絹糸争議」。人権争議とも称され、労使間の激しい対立だけでなく、解決に向けて政府・財界を巻き込み、海外からも注目を集めたこと
から、その影響は大きく、最終的に解決に導いたのは第三者の立場から調停を行った中央労働委員会でした。本資料は、同争議を担当した中央労働委員会の
職員が斡旋作業に携わる中でメモとして残して保存していた資料をもとに、解題や争議経過などを追加して取りまとめたものです。

本ブックレットは、JILPTが2021年3月に開催した東京労働大学特別講座「フリーランスの労働法政策」の講演録をベースに取りまとめたもの
で、国内のフリーランス問題と政策対応、JILPTの調査結果、諸外国の政策動向を概観しています。

今次コロナ禍は非正規雇用で働く多くの人々を直撃し、その雇用不安や処遇・キャリア形成などに改めて関心が集まっています。改めて、「非正規雇用」
について、その概念、生まれ育ってきた歴史と背景、問題点、対策の経緯、現状などを概観しつつ、読者とともに一からこの問題を考えたいと思います。
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